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TITRE PROFESSIONNEL DE NIVEAU 5 (BAC +2)

vA PRE-Requis & Le méTier

® Niveau Bac (ou équivalent) recommandé. Le manager d'unité marchande est un
véritable chef d'orchestre au sein d'un
accompagné d'une expérience significative ou de son département, a la satisfaction
en commerce ou management. des clients et a |a réalisation des objectifs

commerciaux.
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® Développer la dynamique commerciale
en optimisant 'offre produits et

I'attractivité de I'unité marchande. Secteurs : Commerce et distribution, grandes
et moyennes surfaces, magasins spécialisés
® Garantir la rentabilité économique grace a (alimentaires, non alimentaires).
I'analyse des performances et a la gestion
efficace des stocks. Postes accessibles : Management
commercial manager de rayon, responsable
® Manager une équipe en planifiant, de magasin, gestionnaire de centre de profit.

coordonnant et motivant les
collaborateurs.
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La formation est modulaire et individualisée, avec travail de -

. ) . EQUIVALENCE
groupe et accompagnement personnalisé. Elle s'appuie sur des
supports variés (diaporamas, exercices, documents écrits, outils
multimédia) et se déroule dans des salles polyvalentes équipées.

® Mise en situation professionnelle (6 h 45) : Etude de cas simulée
pour piloter I'activité, analyser les performances, et gérer des ORGANISATION
projets.

® Entretien technique (1 h 45) : Présentation des travaux réalisés
(30 min). Questions sur la gestion d'équipe et I'optimisation des

performances (1 h). OATE D’ENRECISTREMENT

POURSVITE D’'ETUDES

5] PRogRAMME

Module 1: Développer la dynamique commerciale
® Gérer l'approvisionnement et les stocks.
® Piloter l'offre produits et organiser le marchandisage.

PRISE EN cHARGE

Module 2 : Optimiser la performance économique et financiére s .

: primsera pe . aue CeRTiFiCATiON
® Elaborer des prévisions économiques et budgétaires.
® Analyser les résultats économiques et financiers.

Module 3 : Manager I'’équipe de I'unité marchande
® Recruter, intégrer et former des collaborateurs.
® Planifier et coordonner les activités de I'équipe.
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