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vA PRE-Requis & Le méTier

® Niveau classe de 1ére ou équivalent. L'assistant manager d'unité marchande
contribue a la stratégie commerciale en

® Niveau CAP/BEP ou titre professionnel de valorisant I'attractivité du point de vente,
niveau 3 (tous secteurs). en supervisant les approvisionnements

et en stimulant les ventes. Il mobilise et
accompagne lI'équipe afin d’atteindre les
objectifs fixés et de renforcer la fidélisation de
la clientele.

" obJECTiFS
W péboucHES

® L'assistant manager d'unité marchande
soutient la stratégie commerciale en
optimisant I'attrait de I'unité, gérant les Secteurs : Grandes et moyennes surfaces
approvisionnements, stimulant les ventes alimentaires ou spécialisées, boutiques.
et mobilisant I'équipe pour atteindre les

L L N Postes accessibles : Assistant de magasin,
objectifs et fidéliser la clientéle.

adjoint de rayon, assistant manager, assistant
responsable de magasin.
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7= Pédagogie et évalvAaTioN

La formation est modulaire et individualisée, avec travail de CERTIFiCATioN

groupe et accompagnement personnalisé. Elle s'appuie sur des
supports variés (diaporamas, exercices, documents écrits, outils
multimédia) et se déroule dans des salles polyvalentes équipées.

® Evaluation des acquis : En cours de formation.
® Certification TP, CCP a la fin de la période en entreprise.

® Certification validée par I'obtention des trois blocs de ORCANISATION
compétences aprés évaluation par un jury professionnel.

5| PRogRAMME DATE D'ENRECISTREMENT
Période d’'intégration :
® Accueil des stagiaires. POURSVITE D’EJUDES

® Présentation des objectifs de la formation.

Module 1: Développer I'efficacité commerciale d’'une unité
marchande dans un environnement omnicanal

® Réalisation du marchandisage PRISE EN cHARGE
® Participation au développement des ventes de services et de

produits
® Analyse des résultats économiques, financiers ACCESSIBIUTE PSH

Module 2 : Animer I'’équipe d’une unité marchande

® Contribution au recrutement et a I'intégration de nouveaux
membres de I'équipe

® Coordination de 'activité de I'équipe

® Ajustement de la planification horaire AccES A LA REUNION

® Mobilisation de I'équipe au quotidien
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